
Als Generalübernehmen tragen wir auch im Arbeits- und Gesundheitsschutz 
eine besondere Verantwortung. Unsere Projekte variieren stark in Umfang und 
Komplexität, sodass wir den Arbeits- und Gesundheitsschutz entsprechend  
anpassungsfähig und vorausschauend gestalten müssen. Mit unserer Health 
& Safety Policy verpflichten wir uns, flexibel auf Veränderungen zu reagieren 
und den Schutz sowie die Gesundheit unserer Mitarbeitenden jederzeit in den 
Mittelpunkt zu stellen. Durch höchste Standards, konsequente Prävention und 
vorausschauende Maßnahmen schaffen wir sichere Arbeitsbedingungen –  
für unsere Mitarbeitenden und alle weiteren Projektbeteiligten.
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Sicherheit als gelebter Wert
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz haben für uns oberste Priorität und sind daher 

fest in unseren Unternehmenswerten verankert. Die Einhaltung aller einschlägigen gesetz-

lichen Vorgaben ist für uns selbstverständlich. Darüber hinaus streben wir, unabhängig von 

lokalen Regelungen, einheitliche Mindeststandards in all unseren Büros und auf all unseren 

Baustellen an. Die Geschäftsführung trägt die Gesamtverantwortung für Arbeitssicherheit 

und Gesundheitsschutz, während die Führungskräfte ihre Vorbildfunktion wahrnehmen und 

geeignete Schutzmaßnahmen umsetzen.

Sicherheitskultur ist Teamarbeit
Sicherheit bedeutet bei uns Teamarbeit: Alle Mitarbeitenden tragen Verantwortung – für sich 

selbst und füreinander. Sie bringen ihr Fachwissen ein und engagieren sich aktiv für die 

kontinuierliche Verbesserung von Arbeitsbedingungen und Sicherheitskultur.

Gesundheit fördern, Motivation erhalten
Unser betriebliches Gesundheitsmanagement zielt darauf ab, langfristig die Arbeitsfähig-

keit, das Wohlbefinden und die Motivation von allen Mitarbeitenden zu erhalten. Dafür 

sorgen wir durch gezielte Schulungen, transparente Kommunikation und eine gesundheits-

förderliche Gestaltung der Arbeitsplätze.

Verantwortung durch Weiterentwicklung
Unsere Health & Safety Strategie unterliegt einem fortlaufenden Verbesserungsprozess.

Durch regelmäßige Analysen, interne und externe Audits sowie das Feedback sowohl von 

unseren Mitarbeitenden als auch Partnerinnen und Partnern optimieren wir unsere Maß-

nahmen kontinuierlich. Wir fördern eine offene 

Sicherheitskultur, in der Ideen zur Optimierung 

ernst genommen und konsequent umgesetzt 

werden – mit dem Ziel, Risiken weiter zu mini-

mieren und dadurch ein dauerhaft sicheres Ar-

beitsumfeld zu schaffen.

Sicherheit mit System – auch bei 
Partnerinnen und Partnern
Auch bei der Auswahl unserer Wertschöpfungs-

partnerinnen und -partner achten wir konsequent 

auf die Einhaltung anspruchsvoller Sicherheitsstan-

dards. Wir setzen dabei auf eine vertrauensvolle 

Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstützung. 
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Persönliche Schutzausrüstung
Wir stellen die erforderliche Schutzausrüstung bereit, übernehmen die Kosten und schulen unsere 

Mitarbeitenden kontinuierlich in deren Nutzung.

Unfallmanagement
Effektive Sofortmaßnahmen, Ursachenanalysen und Prävention minimieren Risiken und erhöhen 

die Sicherheit auf unseren Baustellen und in den Niederlassungen. 

 
Reduktion von Risiken
Wir identifizieren potenzielle Gefahren frühzeitig, führen strukturierte Gefährdungsbeurteilungen 

durch und setzen präventive Maßnahmen um, um Arbeitsunfälle und Gesundheitsrisiken zu  

minimieren.

Auswahl von Nachunternehmen
Wir erwarten von unseren Wertschöpfungspartnerinnen und -partnern die Einhaltung der gleichen 

hohen Sicherheitsstandards, die für uns gelten. Sicherheitsaspekte sind daher ein zentrales Kriterium 

bei der entsprechenden Auswahl und Zusammenarbeit. 

UNSERE FOKUSTHEMEN AUF EINEN BLICK

Mithilfe dieser Maßnahmen schaffen wir die Grundlage für 
ein sicheres Arbeitsumfeld für alle unsere Mitarbeitenden 
und die weiteren Beteiligten.
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