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Verhaltenskodex Hamburg, Juli 2026

Vorwort

Die apoprojekt GmbH bekennt sich zu einer &kologisch und sozial verantwortungsvollen
Unternehmensfihrung. Unsere werteorientierte Unternehmenskultur bildet den verbindlichen
Rahmen fir unser unternehmerisches Handeln.

Dieser Verhaltenskodex definiert verbindliche Mindeststandards und konkretisiert unsere
Erwartungen an ein rechtméfiges, integres sowie verantwortungsbewusstes Verhalten unserer
Geschaftspartner und Geschéftspartnerinnen.

Wir sind bestrebt, unser unternehmerisches Handeln sowie unsere Dienstleistungen und
Produkte kontinuierlich im Sinne einer verantwortungsvollen Unternehmensfihrung
weiterzuentwickeln, und erwarten von unseren Geschéftspartnern, diesen Anspruch im Sinne
eines ganzheitlichen Ansatzes zu unterstitzen.

Wir danken allen Geschéftspartnern und Geschéftspartnerinnen, die gemeinsam mit uns
entlang der gesamten Wertschépfungskette im Rahmen ihrer Méglichkeiten Verantwortung fur
Mensch und Umwelt Gbernehmen.

- apoprojekt GmbH -
Die Geschaftsfihrung
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1. Soziale Verantwortung
Respekt gegeniber den Menschenrechten

Unsere Geschéftspartner und  Geschéftspartnerinnen  gewdhrleisten, dass sie die
Menschenrechte aller Individuen respektieren, die von ihrer Geschéaftstétigkeit betroffen sind.

Dies beinhaltet die Einhaltung international anerkannter Menschenrechtsstandards, wie sie in
der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO, International Labour Organization) festgelegt sind, sowie der in den
in §2 Abs.2 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) aufgefihrten Gebote.

Faire Arbeitsbedingungen

» Gerechte und sichere Arbeitsbedingungen bieten.

* Faire Ldhne und angemessene Arbeitszeiten sicherstellen.

» Arbeitsplatze frei von Diskriminierung, Bel@stigung und Missbrauch schaffen.
» Die Gleichberechtigung der Geschlechter und Chancengleichheit férdern.

* Das Recht auf Vereinigung und Kollektivwverhandlungen respektieren.

Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit

» Es darf keine Zwangs-, Sklaven- oder damit vergleichbare Arbeit eingesetzt werden und
Mitarbeitende mussen jederzeit die Arbeit oder das Beschéftigungsverhdlinis beenden
kénnen.

» Es darf keine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften, etwa durch psychische Harte,
sexuelle und personliche Bel@stigung sowie Erniedrigung, stattfinden. Die apoprojekt
GmbH toleriert keine Form von Zwangs- und Kinderarbeit.

» Unsere Geschdéftspartner und Geschdéftspartnerinnen sind zu Folgendem verpflichtet:

* prdventive MaBBnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass Zwangs- und Kinderarbeit
in ihren Betrieben und Wertschépfungsketten nicht vorkommen;

* MaBnahmen zu ergreifen und diese zu dokumentieren, um Abhilfe bei festgestellten
Verstéf3en gegen die Empfehlungen aus den ILO-Konventionen zum Mindestalter for die
Beschéaftigung von Kindern zu schaffen;

» die Einhaltung dieser Prinzipien durch alle Lieferanten, Nachunternehmer und
Dienstleister zu gewahrleisten.

Gesundheit und Sicherheit

Unsere Geschéftspartner und Geschéftspartnerinnen tragen fur ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld Sorge und gewdhrleisten Folgendes:

* regelmdfBige Schulungen sowie eine Sensibilisierung fur Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz durchfihren.

» sichere Arbeitsgerdte und -methoden bereitstellen und instandhalten.

» alle geltenden Arbeitsschutzgesetze und -vorschriften einhalten.

Seite 2
apoprojekt GmbH www.apoprojekt.de
Holstenwall 5 - 20355 Hamburg Sitz der Gesellschaft: Hamburg - AG Hamburg HRB 120217
Hamburg. Telefon +49 40 8797898-0 Geschéftsfuhrer: Alexander Knélmann - Thilo von Trotha - Stephan Winn

info@apoprojekt.de USt-1dNr. DE279565782



B apoprojekt

Building Teams.

2. Umwelt- und Klimaschutz

Unsere Geschaftspartner und Geschéftspartnerinnen tragen zum umwelt- und klima-
freundlichen Bauen bei und gewdhrleisten:

nachhaltiges Bauen zu férdern und Umweltschutz, Ressourceneffizienz sowie
die Gesundheit der eigenen Arbeitskréfte und der Anwohner zu bericksichtigen.
Mafinahmen zur Minimierung des Ressourcenverbrauchs und zur Reduzierung von
Abfdllen zu ergreifen.

Emissionen zu kontrollieren und die Luftqualitat zu schitzen.

Larmbelastungen zu minimieren.

einen nachhaltigen Energieverbrauch sicherzustellen und zum Klimaschutz beizutragen.
die Verschmutzung von Boden und Wasser zu verhindern.

3. Korruption und Bestechung

Unsere Geschéftspartner und Geschéftspartnerinnen verpflichten sich, jegliche Form von
Korruption und Bestechung zu unterlassen. Geschéftliche Entscheidungen sind
ausschlieBlich auf der Grundlage sachlicher und fachlicher Kriterien zu treffen;
persdnliche Beziehungen oder eigene Interessen dirfen keinen Einfluss auf geschéftliche
Entscheidungen haben.

Unzuldssig sind insbesondere alle Handlungen oder Zuwendungen, die darauf abzielen,
geschéftliche Entscheidungen, behérdliche Vorgénge sowie dffentliche Amitstrager in
unzuléssiger Weise zu beeinflussen. Derartige Verhaltensweisen sind verboten und
kénnen rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Die Annahme oder Gewdhrung von Geschenken, Einladungen oder sonstigen Vorteilen
ist nur zul@ssig, soweit diese einen geringfigigen, sozial Ublichen Wert nicht
Uberschreiten und in keinem Zusammenhang mit einer unzuldssigen Einflussnahme
stehen. DarUberhinausgehende Vorteilsgewahrungen sind untersagt.

4. Schutz vertraulicher Informationen und Geheimhaltungspflichten

Unsere Geschéftspartner und  Geschéftspartnerinnen  schitzen  vertrauliche
Informationen, Geschaftsgeheimnisse und sensibles Unternehmenswissen  vor
unbefugtem Zugriff, Verlust, Weitergabe oder Missbrauch und behandeln diese mit
besonderer Sorgfalt.

Sie respektieren das geistige Eigentum und die Rechte Dritter, insbesondere von
Geschéftspartnern  sowie Wettbewerbern, und gehen mit diesen Informationen
verantwortungsvoll und gesetzeskonform um.
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5. Datenschuiz

Unsere Geschéftspartner und Geschéftspartnerinnen halten bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten alle nationalen sowie internationalen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen ein und achten dabei auf héchste Sorgfalt und Vertraulichkeit.

6. Beschwerdemechanismen und Hinweisgeberschutz

Unsere Geschdéftspartner und Geschéftspartnerinnen missen im  Rahmen der
gesetzlichen Regelungen Systeme einrichten, die Mitarbeitern und anderen
Interessengruppen ermdglichen, Verstéf3e gegen diesen Verhaltenskodex zu melden.
Die Hinweise mUssen mindestens Uber das apoprojeki-Hinweisgebersystem erfolgen.
Meldungen von Missstanden gilt es, ernst zu nehmen und diese angemessen zu
untersuchen.

Dabei ist sicherzustellen, dass niemand aufgrund der Meldung von Misssténden
benachteiligt wird.

7. Bestatigung

Die Vertragspartner und Vertragspartnerinnen verpflichten sich, die Grundsétze und
Anforderungen dieses Verhaltenskodex einzuhalten. Sie stellen zudem sicher, dass die
Inhalte des Kodex in geeigneter und versténdlicher Form an ihre Mitarbeitenden sowie
eingesetzte Unterauftragnehmer (falls zutreffend) kommuniziert werden, und treffen alle
erforderlichen Mafinahmen zur Umsetzung der festgelegten Anforderungen.

Ein Verstol gegen diesen Verhaltenskodex kann dazu fOhren, dass wir die
Geschdéftsbeziehungen sowie alle zugehdrigen Vertragsverhdlinisse beenden.

Firmenname Ansprechpartner
Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel
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https://report-to.me/10005ap/

