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Vorwort
Die apoprojekt GmbH bekennt sich zu einer kologisch und sozial verantwortungsvollen

Unternehmensfihrung.  Unsere werteorientierte  Unternehmenskultur  bildet  die
Grundlage fir unsere Geschéftstétigkeit: apoprojekt.de/Werte.

Weiter sind wir bestrebt, laufend unser unternehmerisches Handeln und unsere
Dienstleistungen und Produkte im Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren und fordern
unsere Geschéftspartner auf, im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes, dazu beizutragen.

Wir bedanken uns bei allen Geschéftspartnern, die sich mit uns gemeinsam fur alle
Menschen und die Umwelt entlang der gesamten Wertschépfungskette im Rahmen ihrer

Méglichkeiten einsetzen.
“
ﬁﬁ;ﬁa -

Alexander Knalmann Stephan Winn

burg, November 2025

Grionder und Geschaftsfohrer Geschaftsfuhrer

1. Soziale Veraniwortung
Respekt vor Menschenrechten

Unsere Geschéftspartner missen die Menschenrechte aller Individuen respektieren, die
von ihrer Geschdftstétigkeit betroffen sind. Dies beinhaltet die Einhaltung international
anerkannter Menschenrechtsstandards, wie sie in der Allgemeinen Erklérung der
Menschenrechte und den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) festgelegt sind, sowie in den in § 2Abs.2 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) aufgefihrten Verboten.

Faire Arbeitsbedingungen

= Gerechte und sichere Arbeitsbedingungen bieten

» Faire Léhne und angemessene Arbeitszeiten sicherstellen

= Arbeitsplétze frei von Diskriminierung, Beléstigung und Missbrauch schaffen
= Die Gleichberechtigung der Geschlechter und Chancengleichheit férdern

= Das Recht auf Vereinigung und Kollektivverhandlungen respektieren
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Gesundheitsschutz und Sicherheit

Unsere Geschéftspartner tragen fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
Sorge und mussen:

RegelméBige Schulungen und Sensibilisierung zu Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz durchfhren

Sichere Arbeitsgerdte und -methoden bereitstellen und instandhalten

Alle geltenden Arbeitsschutzgesetze und -vorschriften einhalten

Verbot von Zwangsarbeit und Kinderarbeit

Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit eingesetzt
werden und Mitarbeitende missen jederzeit die Arbeit oder das Beschaftigungs-
verhdltnis beenden kénnen. Es darf keine inakzeptable Behandlung von Arbeitskrdéften,
wie etwa psychische Hdarte, sexuelle und persénliche Beldstigung und Erniedrigung
stattfinden. Die apoprojekt GmbH toleriert keine Form von Zwangsarbeit und
Kinderarbeit. Unsere Geschéftspartner sind verpflichtet:

Préiventive MaBBnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass Zwangsarbeit und
Kinderarbeit in ihren Betrieben und Wertschdpfungsketten nicht vorkommen;
MaBnahmen zu ergreifen und diese zu dokumentieren, um Abhilfe bei
festgestellten VerstéBBen gegen die Empfehlungen aus den ILO-Konventionen
zum Mindestalter fur die Beschéftigung von Kindern zu schaffen;

Die Einhaltung dieser Prinzipien durch alle Lieferanten, Nachunternehmer und
Dienstleister zu gewdhrleisten.

2. Okologische Verantwortung

Umweltschutz

Unsere Geschéftspartner missen:

Nachhaltiges Bauen férdern und Umweltschutz, Ressourceneffizienz sowie die
Gesundheit der eigenen Arbeitskréfte und der Anwohner bericksichtigen.
MaBnahmen zur Minimierung des Ressourcenverbrauchs und zur Reduzierung
von Abfdllen ergreifen

Emissionen kontrollieren und die Luftqualitét schitzen

Lérmbelastungen minimieren

Einen nachhaltigen Energieverbrauch sicherstellen und zum Klimaschutz
beitragen

Verschmutzung von Boden und Wasser verhindern

3. Korruption

Wir tolerieren keinerlei Form von Korruption oder Bestechung und treffen
Entscheidungen ausschlieBlich auf der Grundlage sachlicher und fachlicher
Aspekte, ohne uns von persénlichen Beziehungen oder Interessen beeinflussen
zu lassen. Zuwendungen, wie Geschenke oder Einladungen, werden an-
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gemessen geprift und ausgewdhlt. Diese sind allenfalls zweckméBig und von
geringem Wert und entsprechen den Ublichen Geschéftsgepflogenheiten.

4. Beschwerdemechanismen
Unsere Geschéftspartner missen:

* Im Rahmen der gesetzlichen Regelungen Systeme einrichten, die es Mitarbeitern
und anderen Interessengruppen ermdglichen, Verstéfe gegen diesen
Verhaltenskodex zu melden. Die Hinweise missen mindestens Uber das
apoprojekt-Hinweisgebersystem erfolgen. apoprojekt Hinweissystem

= Meldungen von Misssténden ernst nehmen und diese angemessen untersuchen.

» Sicherstellen, dass niemand aufgrund der Meldung von Misssténden
benachteiligt wird.

5. Einhaltung des Verhaltenskodex fur Geschéftspartner

Dieser Verhaltenskodex gilt als Grundlage fir alle zukinftigen Lieferungen und
Leistungen.

* Die Vertragspartner verpflichten sich, die Grundsétze und Anforderungen des
Verhaltenskodex zu erfillen und sich dabei zu unterstitzen.

* Der Geschéftspartner verpflichtet sich dazu, diesen Verhaltenskodex seinen
Unterauftragnehmern vorzulegen und sich darum zu bemihen, diese vertraglich
zur Einhaltung der aufgefihrten Standards und Regelungen zu verpflichten.

* Ein Verstof3 gegen diesen Verhaltenskodex kann letztlich dazu fGhren, dass wir
die Geschdaftsbeziehungen sowie alle zugehérigen Vertragsverhélinisse beenden.

apoprojekt GmbH
Hamburg, November 2025

Bestatigung durch den Geschéftspartner

Der Geschaftspartner hat den Verhaltenskodex for Geschéftspartner der apoprojekt GmbH
zur Kenntnis genommen und erfillt die Vorgaben.

Ort, Datum Unterschrift und Firmenstempel
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